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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Papilio — nowe mozliwosci

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Os priorytetowa IX — Wylaczenie spoteczne, dziatanie 9.1. Aktywna integracja,
poddziatania 9.1.5. — Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

§ 1 Postanowienia ogoéine

1. Niniejszy Regulamin okreéla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. .Papilio —
nowe mozliwosci’. Projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

2. Celem Projektu ,Papilio — nowe mozliwosci” jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb
z niepetnosprawnos$ciami poprzez wykorzystanie ustug aktywne; integracji w ramach
istniejacego Warsztatu Terapii Zajeciowej, ukierunkowane na przygotowanie uczestnikéw
WTZ/zajec klubowych przy WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej.

Cel realizowany w okresie 01.03.2021-30.09.2022 przy wykorzystaniu zindywidualizowanego
wsparcia realizowanego w Projekcie w oparciu o $ciezke reintegracji, skutkujgcego
podniesieniem kompetencji wérod 40 Uczestnikéw projektu (27 mezczyzn, 13 kobiet) oraz
podjeciem zatrudnienia przez co najmniej 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie.

3. Projekt realizowany jest od 01.03.2021 do 30.09.2022
4. Miejsce realizacji Projektu: wojewddztwo $lgskie

5. Zajecia stacjonarne realizowane w ramach Projektu odbywajg si¢ w budynku Warsztatu
Terapii Zajeciowej, mieszczacym sie w Dgbrowie Gérniczej, ul. Sw. Antoniego 107,

6. Projekt realizowany jest przez Dgbrowskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,Otwarte Serca”

7.Biuro Projektu: 41-303 Dgbrowa Gérnicza, ul. Sw. Antoniego 107

8. Regulamin okresla:

a) stownik pojeé,

b) zasady uczestnictwa w Projekcie,

¢) zasady rekrutacji,

d) rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu,
e) zasady organizacyjne,

f) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
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§4 Zasady rekrutacji

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujgcych udziat w Projekcie.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans.

3. W ramach dziatarh rekrutacyjnych przewiduje nabér 40 Uczestnikéw/-czek Projektu
(27 mezczyzn, 13 kobiet)

4. Rekrutacja rozpocznie sig 16 lutego 2021 i zakoriczy 19 lutego 2021 r.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie www.otwarteserca.com

oraz w siedzibie WTZ ,Otwarte Serca”

b) weryfikacja kryteriéw formalnych zawartych w otrzymanych formularzach zgtoszeniowych
c) rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi Uczestnikami/-czkami Projektu przez Komisje
Rekrutacyjng. Sktad komisji zostanie powotany zarzgdzeniem Prezesa Stowarzyszenia

d) podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/- czki Projektu przez koordynatora Projektu wraz
z opinig Rady programowej WTZ

e) podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie i innych wymaganych dokumentow
i przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla Uczestnika/-czki projektu

6. Kryteria obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikdw/-czek Projektu:

a) status uczestnika WTZ lub zaje¢ klubowych prowadzonych przy WTZ — 1 p.

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajace status tych osob jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania — 1 p.

c) pozytywna ocena Komisji Rekrutacyjnej do podjecia zmian spoteczno-zawodowych na
podstawie rozmowy i obserwacji oraz dotychczasowych postepdéw uczestnika w wtz/zajeé
klubowych—1-3 pkt

d) ocena motywacji do zmiany — 1-3 pkt.

7. W przypadku wigkszego zainteresowania udziatem w Projekcie, niz przewidziana w nim
pula miejsc, przy wyborze kandydatow beda brane pod uwage osoby z najwyzsza liczba
punktow.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadzi listy uczestnikéw poszczegéinych form wsparcia zgodnie z
zatozeniami projektu.

9. Z prac komisji zostanie sporzadzony protokét

10. Wszyscy zakwalifikowani do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani przez
koordynatora/osoby odpowiedzialne za realizacje ISR

11. W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie, niezbedne jest podanie przez nig danych
osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest
dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie
staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentow
wskazanych w regulaminie konkursu.
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¢) samozatrudnienie
d) pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na podstawie oéwiadczenia

§ 6 Wsparcie oferowane w ramach Projektu

1. Tworzenie i monitoring realizacji $ciezki reintegracji Uczestnikow/-czek Projektu

a) opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji — wszyscy uczestnicy Projektu — 19
miesigcy

b) coaching dla Uczestnikow — wszyscy uczestnicy Projektu - 19 miesiecy

c) zajecia z zaKresu choreoterapii — wszyscy uczestnicy Projektu — 10 miesiecy

d) zajecia teatraine — 5 wybranych uczestnikéw w Projekcie — 13 miesiecy

e) wycieczki integracyjne — wszyscy uczestnicy Projektu — 2 wycieczki podczas trwania
Projektu

f) zajecia z zakresu treningu umiejetnosci higienicznych i dbania o ciato — wszyscy
uczestnicy projektu — 15 miesiecy

g) zajecia psychospoteczne — wszyscy Uczestnicy Projektu

h) trening dziatan spoteczno-kulturalnych — wszyscy Uczestnicy Projektu — 16 miesiecy

i) trener dziatan proprzedsigbiorczych — wszyscy uczestnicy Projektu — 16 miesiecy

j) trener dziatan fusingowych — 20 os. w projekcie — 16 miesiecy

k) trening prac ogélnobudowlanych — wszyscy uczestnicy projektu — 16 miesiecy

) szkolenia/kursy kompetencji zawodowych 20 os6b w $ciezce zawodowej -

t) wizyty studyjne — 20 os6b w $ciezce zawodowej — 5 wizyt studyjnych

m) trening kompetenciji cyfrowych — wszyscy Uczestnicy projektu — 16 miesiecy

n) terapia Metodg Warnkego 12 os w projekcie — 12 miesigcy w cyklach 6 miesiecznych

o) Biofeedback 15 os. - 67 godz. w miesigcu dla 15 oséb - 15 miesiecy

p) badania Q-eeg — 15 os. wybranych do Biofeedback - badanie jednorazowe

r) trening personalny — wszyscy uczestnicy projektu - 10 miesiecy

s) warsztaty dietetyczne — wszyscy uczestnicy Projektu - 10 miesiecy

t) psychodietetyk — wszyscy uczestnicy Projektu - 10 miesiecy

u) catering kawowy dla wszystkich uczestnikéw projektu — 19 miesiecy

w) pakiet wsparcia eksperckiego spotecznego i zawodowego:

wszyscy uczestnicy Projektu pakiet spoteczny - 600,00 zt.

20 os6b w projekcie - pakiet zawodowy - 600,00 zt.

2. Wsparcie dla personelu projektu

- Superwizja dla personelu projektu — 7 spotkan po 3 miesigcach od rozpoczecia realizacii
ISR

W ramach projektu nastapi doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej Warsztatu Terapii
Zajgciowe] ,Otwarte Serca” w powigzaniu z dziataniami realizowanymi na rzecz
uczestnikow/-czek Projektu w tym zakup wyposazania:

Zakup sprzetu do prowadzenia zajeé teatralnych, zakup materiatéw do prowadzenia zaje¢
fusingowych, zakup materiatéw do zaje¢ ergonomii pracy i umiejetnosci ogéinobudowlanych,
zakup komputeréw do podniesienia kompetencji cyfrowych, sprzet do prowadzenia metody
Warnkego, sprzet do treningu neurofeedback, zakup sprzetu sportowego i fitness, materiaty
do zajec¢ dietetycznych

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/-czka moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie przed
pierwszym wyznaczonym terminem zajeé, informujac o tym pisemnie koordynatora Projektu
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4. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 Uczestnikom/-czkom Projektu nie przystuguja

Zadne inne roszczenia wobec Projektodawcy

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig¢ przepisy kodeksu Cywilnego
oraz przepisy Prawa Europejskiego w prawa Krajowego dotyczgcego EFS.

6. Powyzszy regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.




